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Sayfa 7

BUyUk Birlik Partisi
Artvin il Baskani Engin
Sen, Artvinli milli
sporculara sahip
cikilmasi gerektigini
vurgulayarak dnemli
aciklamalarda bulundu.
Sen, Artvin’in
Kemalpasa ilcesinden
yetiserek milli takima
secilen sporcularla

b|rI|k’re gergekleghrllen
ziyaretin detaylarini
paylasti.
Aciklamasinda, ata
sporu gureste elde
edilen basarinin tesadif
olmadigini vurgulayan
Sen, “Bu basari;
emegin, disiplinin ve
inancin eseridir.

Sayfa 3

TFF 3. Lig 3. Grup'ta
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kimede kalma
muicadelesi veren
Artvin Hopaspor,
sezonun son virajina
girilirken umutlarini
koruyor. 26 hafta
sonunda topladig 26
puanla 13. sirada yer
alan Artvin temsilcisi,
disme hattinda
bulunmasina ragmen
ligde kalma
hedefinden vazgecmis
degil.

Alt siralardaki
rekabetin giderek
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Borcka Esnaf ve
Sanatkarlar Odasi
Baskanligina secilen
Mehmet Zeki
Karakullukcu,
basarinin birlik, emek
ve samimiyetin eseri
oldugunu
vurgulayarak tOm
esnafa tesekkur efti.
Borcka’da Esnaf ve
Sanatkarlar Odasi
secimleri
tamamlandi.
Sayfa 3

Siddet

Artvin‘de “Kadina
Siddete Sifir Tolerans”
Egitimi DUzenlendi
Artvin’de kadina ydnelik
siddetle micadele
kapsaminda énemli bir
farkindalik calismasi
gerceklestirildi.

Artvin Aile ve Sosyal
Hizmetler Il MUdUrligo
tarafindan, Artvin
Belediyesi binyesinde
gOrev yapan personele
yonelik “Kadina Siddete
Sifir Tolerans” konulu
egitim programi
dizenlendi.

Toplumsal farkindahgin
artinimasi ve kadina yo-
nelik siddetin 6nlenme-
sine katki saglamak
amaciyla dizenlenen
egitimde, siddetin tani-
mi, t0rleri, nedenleri ve
hukuki boyutlari kap-
samli sekilde ele alindi.
Katihmcilara ayrica sid-
detle micadelede izlen-
mesi gereken yollar ve
basvuru mekanizmalari
hakkinda da detayl
bilgiler verildi. Sayfa 7
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Hayatin vazgecilmez
kaynagi olan suyun
korunmasina dikkat
cekmek amaciyla
ogrencilerin katihmiyla

yogun ilgi gordu.
YUriyisun ardindan
Valilik Meydani’nda
gerceklestirilen
programda konusan

Etkinlik kapsaminda
dizenlenen yiriyus,
Halitpasa Camii

onunden baslayarak
Valilik Meydani’nda

kapsamli bir sona erdi. Ogrenciler, Milli Egemenlik
farkindalik etkinligi tasidiklarn doviz ve Anaokulu MUdiri
duzenlendi. Program, pankartlarla suyun Ertirk Secgin, suyun

farkindalik yuroyusu,
konusmalar ve cesitli
etkinliklerle dikkat
cekfi.

Yilin Isimlerine G

Kihckaya Acil Saglik
Hizmetlerinde gorevli Acil
Tip Teknisyeni Nuri
Yilmaz’'t makaminda
kabul ederek, basari
belgesi ile ddullendirdi.

bilincli kullaniimasi
gerektigine vurgu

yaparken cevredeki
vatandaslardan da

insanlik icin tasidigi
hayati oneme dikkat
cekfi.

Sayfa 2

firtvin
i iImzasi

Artvin Valisi Turan Ergin,
ilde yihn saghk cahisani
secilen Artvin Devlet
Hastanesi'nde gorev
yapan Uzm. Dr. Sabiye
Sahin Keskin ve Yusufeli

Egitimde yeni donem
gl US VIP

V OGREN[ AADENS

Vali Ergin, burada
yaptigi konusmada,
hekimligin kutsal bir
meslek oldugunu
belirterek, uzman doktor
Keskin ile acil tip

ARTVIN / MERKEZ

Yeni Nesil Kiitiphane

atematik Atdlyesi

Yks Kamplar

Vip Egitim

« Klimali Ferah/Ortam

elde edilen dereceler,
kurumun kisa surede
dikkat cekmesini
sagladi.

Neksus Akademinin
kurucusu matematik
o0gretmeni Akin
Mansuroglu, meslek
hayatina 2010 yilinda
Adana’da basladigini,
2018 yilinda Artvin’e
yerleserek burada

Artvin’de faaliyet
gosteren Neksus
Akademi, uyguladigi
yenilikci egitim modeli,
bireysel calisma
alanlan ve sistemli
akademik programiyla
ogrencilerin sinav
basarisini artirmayi
amachyor. ;
Ozellikle YKS ve MSU
hazirlik sureclerinde

egitim sektérinde
calismaya devam
ettigini belirtti. 2023
yilina kadar 6zel
egitim kurumlarinda
gOrev yapan
Mansuroglu, bu
sUrecte edindigi
tecribeleri kendi
sistemini kurmak icin
degerlendirdigini ifade
etti. Sayfa 4

izmir Seyfi Demirsoy
Hastanesi'nde
Bashekimlik Gorevine
Hemserimiz Doc. Dr.
Kamil Yamak Atandi
Izmir'de saglik alaninda
6nemli kurumlardan biri
olan Buca Seyfi
Demirsoy Egitim ve
Arastirma
Hastanesi'nde
bashekimlik gorevinde

devir teslim gerceklesti.
Hastanenin kurucu
bashekimi Prof. Dr. M.
Yekta Oncel’in, Izmir
Bakircay Universitesi
Tip Fakuoltesi Dekani
olarak
gorevlendirilmesinin
ardindan bashekimlik
gorevine Doc. Dr. Kamil
Yamak getirildi.

Sayfa 2

kizistigi grupta Artvin
Hopaspor‘un, 11. ve
12. basamakta
bulunan en yakin
rakipleriyle arasinda 4
puanhk fark
bulunuyor. Bu fark,
matematiksel olarak
kapanabilir olsa da,
kalan haftalarda hata
payini neredeyse sifira
indiriyor. Mor-beyazl
ekip, son 4 haftada
adeta bir “mucize
senaryosu” yazmak
istiyor.

Sayfa 5

_ Gay
Ureticileri
Ayaga
Kalklvor

CHP Rize il Baskani
Saltuk Deniz, cay
Ureticisinin yasadigi
sorunlara dikkat
cekerek ureticiyi
koruyacak
dizenlemelericin
cagnida bulundu: “Yeter
s0z cay
Ureticilerinindir.”
Sayfa 5

teknisyeni Yilmaz’a,

bugune kadar saghk
alaninda verdigi 6zverili
calismalarindan dolayi

tesekkur etti.

Sayfa 4

Secimler
Tamamlandl

X Artvin ll ve ilge If

Artvin’de sofdrler odasi
secimleri tamamlandi.
Il genelinde
gerceklestirilen
secimlerde bazi
ilcelerde mevcut
baskanlar yeniden
guven tazelerken, bazi
ilcelerde degisim
yasandi. GUn boyu
suren oy kullonma
islemleri, sofor esnafinin
yUksek katilimiyla
dikkat cekti. Secim
sonuclari, Artvin sofor
camiasinda
onumuzdeki dort yil
boyunca gérev yapacak
baskanlari belirledi.
Arhavi‘deki secimde
mevcut baskan Yasar
Kocaman beyaz listeyle
yeniden aday olurken,
rakibi Cengiz Erhan
ErgUney mavi listeyle
yaristi. Sayfa 6
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Hayatin vazgegilmez
kaynagi olan suyun
korunmasina dikkat
cekmek amaciyla
ogrencilerin katihmiyla
kapsamh bir farkindalik
etkinligi dizenlendi.
Program, farkindalik
yUrioyusu, konusmalar
ve cesitli etkinliklerle
dikkat cekti.

Etkinlik kapsaminda
dizenlenen yiriyus,
Halitpasa Camii
6nUnden baslayarak
Valilik Meydani'nda
sona erdi. Ogrenciler,
tasidiklar doviz ve
pankartlarla suyun
bilincli kullaniimasi
gerektigine vurgu
yaparken cevredeki
vatandaslardan da
yogun ilgi gordi.
YUruyusion ardindan
Valilik Meydani’nda

izmir Seyfi Demirsoy
Hastanesi’‘nde
Bashekimlik Gorevine
Hemserimiz Doc¢. Dr.
Kamil Yamak Atandi
Izmir'de saglk alaninda
onemli kurumlardan biri
olan Buca Seyfi
Demirsoy Egitim ve
Arastirma
Hastanesi’‘nde
bashekimlik gorevinde
devir teslim gerceklesti.
Hastanenin kurucu
bashekimi Prof. Dr. M.
Yekta Oncel’in, Izmir
Bakircay Universitesi
Tip FakUltesi Dekani
olarak
gorevlendirilmesinin
ardindan bashekimlik
gorevine Doc. Dr. Kamil
Yamak getirildi.

Gorevi devralan Doc. Dr.
Kamil Yamak, yaptigr ilk
degerlendirmede 6nemli
bir sorumlulugu
Ustlendiklerinin altini
cizerek, “Bu goérevi
devralirken buyuk bir
sorumlulugun bilinciyle
hareket ediyoruz.
Hastanemizin sahip
oldugu kurumsal
birikimi ve gucli ekip
yapisini daha ileriye
tasimak icin tOm

gerceklestirilen
programda konusan
Milli Egemenlik
Anaokulu MUdury
Ertirk Secgin, suyun
insanlik icin tasidigi
hayati 6neme dikkat
cekti. Secgin,
konusmasinda su
sOzlere yer verdi: “Bir

damla olsaydim eger;
Bir kusun, bir kedinin
veya herhangi bir
canlinin susuzlugunu
giderdigi e suyun son
damlasi olmak isterdim.
Bir insanin bogazini
islatan, serin bir damla
ya da kurakhgin ¢6z0mo
olan son damla olmak
isterdim. Bir damla
olsaydim eger; Cok
olmak isterdim. Oyle az-
cok degil, milyonlarca
cok olmak isterdim.
Benim gibilerin
milyarlarcasinin bir
araya gelerek
olusturdugu bir su
kitlesi olup tasmak
isterdim. Bir damla
olsaydim eger; Hayat
veren damla olur
insanlik icin bir anlam
tasirdim.”

Suya yalnizca fiziksel bir
kaynak olarak
bakilmamasi gerektigini
vurgulayan Secgun, “Su,

HAYAT |
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sadece denizlere akan
bir kutle degil, sadece
fopragi islatan bir nesne
degildir, su, ayni
zamanda insanligin
kaderini belirleyen
tarihsel bir mirastir.
Asirlar boyu medeni-
yetler onun etrafinda
toplanmig ve onunla
birlikte sekillenmistir.
Bircok medeniyet suyu
iyi kullanarak giclenmis
ve suyun etkisiyle tarih
sahnesinde yer almistir.
Bugun dahi gU¢lu
Ulkelere bakildiginda,
suyun verimli kullanimi
sayesinde guclendik-
lerini goriyoruz. Ayni
zamanda suyu
bilincsizce tuketen
toplumlarin da ne kadar
geride olduklarini
gormekteyiz. Insanliga
mucizevi bir armagan
olan bu aziz nimet, vahsi
kullanimin gélgesinde
t0kenirken bizler de

ETME GELECEGI AG. |
=Y
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hicbir adim atmadan
duramayiz,
durmamaliyiz. Hicbir sey
yapmazsok eger
gelecekte yasanacak
kurakligin ve kitligin
sebebi bizler olacagiz.
Bugun hala suyun

SU YOKSA YARIN DA vyOK! ¥

&

calisma
arkadaslanmizla birlikte
Ozveriyle calisacagiz”
ifadelerini kullandi.
Saghk hizmetlerinde
kaliteyi daha Ust
seviyelere tasimayi
hedeflediklerini belirten
Yamak, ekip uyumu ve
ortak akil anlayisiyla
hareket edeceklerini
vurguladi. Hastaneye
basvuran her bireye en
iyi saglik hizmetini
sunmayi amacladiklarini
dile getiren Yamak,
hasta memnuniyeti
odakh bir yonetim
anlayisi
benimseyeceklerini
ifade etti.

Doc. Dr. Kamil Yamak
Kimdir?

1986 yilinda Artvin’de
dogup, Universite
yillarina kadar egitimine
Artvin’de devam efti.
Samsun Ondokuz Mayis
Universitesi Tip
Fakoltesini 2011 yilinda
mezun oldu. 2012 yilinda
Izmir Bozyaka Egitim ve
Arastirma
Hastanesi’nde basladigi
Ortopedi ve Travmatoloji
ihtisasini 2017 yilinda
tamamladi. Uzmanlik

tezini “Skafoid
kaynamamalarinda
non-vaskuilarize kemik
greftlemesi ile cerrahi
tedavi sonuclarimiz”
bashgiyla tamamladi.
2019 yilinda |zmir
Demokrasi Universitesi
Fen Bilimleri Enstitis0
Afet Yonetimi alaninda
(tezsiz) yUksek lisans
egitimini famamladi.
Doc. Dr. Kamil YAMAK,
ortopedi ve travmatoloji
alaninda 6zellikle omuz
cerrahisi, el cerrahisi ve
tfravma cerrahisi Uzerine
calismalarini
surdirmektedir.
Akademik kariyeri
boyunca SCI/SCI-
Expanded ve
vluslararasi hakemli
dergilerde yayimlanmis
20'nin Uzerinde, ulusal
yayinlarla birlikte
toplamda 30’a yakin
bilimsel makalesi
bulunmaktadir.
Calismalari; artroskopik
cerrahi teknikler, rotator
manset patolojileri, Ust
ekstremite
yaralanmalari ve fravma
cerrahisi Uzerine
yogunlasmaktadir.
Uluslararasi ve ulusal

Saqghikta Art

bilimsel toplanfilarda
sunulmus cok sayida
s0zIU ve poster bildirisi
bulunan Doc. Dr. Kamil
YAMAK, ayni zamanda
bilimsel kitaplarda 3
bolim yazarligr yaparak
akademik literatUre
katki saglamistir. Ayrica
uzmanlik duzeyinde tez
danismanhgi yapmis
olup, bilimsel Uretimini
aktif sekilde
surdUrmektedir. Mesleki
gelisimi kapsaminda
mikrocerrahi, artfroskopi,
diz ve omuz cerrahisi ile
travma yonetimi
alanlarinda ulusal ve
uluslararasi cok sayida
Kurs ve egitim
programina katiimistir.
Ayrica cesitli bilimsel
kongre ve toplantilarda
duzenleyici ve katilimcl
olarak gorev almistir.
Akademik
calismalarinin yani sira
saglik hizmetlerinin
planlanmasi,
organizasyonu ve
yurUtilmesi sUreclerinde
aktif rol almakta olup,
halen Buca Seyfi
Demirsoy Egitim ve
Arastirma
Hastanesi'nde

bolluguna guvenen
insanoglu, yarin da
iklimsel degisikligin
etkisiyle susuzluk,
kurakhk, kithk ve
bunlara bagh cesitli
kaoslar yasayacaktir.
Farkindalik yaratarak,
buginden baslayarak
yarinlarimizi
kurtarmaliyiz. Her insan,
her kurum ve her
olusum Uzerine duseni
yapmali ve gerekli
adimlar bir an 6nce
atmalidir. O yiuzden
burada toplandik ve
buradan sesimizi
duyurahm istedik”
ifadelerine yer verdi.
Program, konusmalarin
ardindan diuzenlenen
cesitli etkinliklerle
devam etti. Ogrenciler

Bashekim olarak
gorevine devam
etmektedir. Akademik
ve klinik calismalarini
birlikte yuriten Doc. Dr.
Kamil YAMAK, hasta
odakli yaklasimi ve
cerrahi deneyimi ile
ortopedi ve travmatoloji
alanindaki calismalarini
surdurmektedir.

Evli ve bir kiz babasidir.
Yeni bashekim Doc. Dr.
Kamil Yamak’a
gOrevinde basarilar
dilerken, gorev suresinin

X
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hastane ve saglik
camiasi adina hayirh

tarafindan sergilenen
halk oyunlari gosterisi
izleyicilerden begeni
toplarken, su temah afis
ve resim sergisi de
katihmcilarin ilgisini
cekti. Ayrica etkinlik
alaninda atdlye
calismalari duzenle-
nerek égrencilerin cevre
bilinci konusunda aktif
katihm saglamalar
desteklendi. Etkinlik
kapsaminda dogaya
katki saglamak ve cevre
duyarlihgini arfirmak
amaciyla katihmcilara
fidan dagrfimi da
gerceklestirildi.
Farkindalik programi
yapilan caligmalar ve
etkinliklerin ardindan
sona erdi. } '
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BUyuUk Birlik Partisi
Artvin il Baskani Engin
Sen, Artvinli milli
sporculara sahip
cikilmasi gerektigini
vurgulayarak onemli
aciklamalarda bulundu.
Sen, Artvin’in
Kemalpasa ilgesinden
yetiserek milli takima
secilen sporcularla
birlikte gerceklestirilen
ziyaretin detaylarini
paylasti.

Sen, milli formayi
giymeye hak kazanan
sporcular Adem Ceyhun
Hacioglu, Ecrin Melek
Sener ve Arikan Ustabas
ile antrendrleri Cihan

Tu

Borcka Esnaf ve
Sanatkarlar Odasi

Kalender esliginde
Artvin Valisi Turan
Ergun ve Genclik ve
Spor Il MUdiri Hasan
Kara'yi ziyaret ettiklerini
belirtti.

Aciklamasinda, ata
sporu gureste elde
edilen basarinin tesaduf
olmadigini vurgulayan
Sen, “Bu basari;
emegin, disiplinin ve
inancin eseridir.
Artvin’in bagrindan
citkan bu evilatlarimiz,
azmin ve karakterin en
guzel 6rnegidir”
ifadelerini kullandi.
“Daha Fazla Destek
§0r1-ll

Baskanhgina secilen
Mehmet Zeki

Basarilarin
surdurilebilir olmasi icin
sporculara daha fazla
destek verilmesi
gerektigini ifade eden
Sen, Artvinli sporcularin
gormezden gelinmesine
izin vermeyeceklerini
soyledi. Gerceklestirilen
gOrismelerde
sporcularnn imkanlarinin
artinlmasi ve hak
eftikleri degeri gormeleri
adina gerekli temaslarin
saglandigini dile getirdi.
Tesekkir Mesaiji
Ziyarette gosterilen
ilgiden dolayr Artvin
Valisi Turan Ergin ve
Genclik ve Spor |l

Karakullukcu, basarinin
birlik, emek ve

MUdurd Hasan Kara'ya
tesekkUr eden Sen,
Artvinli genclerin her
Zzaman yaninda
olacaklarini belirtti.
“Artvin icin Calismaya
Devam”
Sen, aciklamasini su
sOzlerle tamamladi:
“Her sartta Artvin‘in
hakkini savunmaya,
genclerimizin yaninda
dimdik durmaya ve bu
topraklarin evlatlarini
yalniz birakmamaya
kararliyiz. Artvin icin,
Artvinli icin durmadan
calismaya devam
edecegiz.”

Berkant ALKAN

samimiyetin eseri
oldugunu vurgulayarak
tUm esnafa tesekkor etti.
Borcka’da Esnaf ve
Sanatkarlar Odasi
secimleri tamamlandi.
Sari liste adayr Mehmet
Zeki Karakullukcu ile
mavi liste aday Fikret
Uyumaz arasinda gegen
secim yarisinda
kazanan Mehmet Zeki
Karakullukcu oldu.
Yapilan oyloma
sonucunda
Karakullukgu 391 oy
alarak baskanhga
secilirken, rakibi
Uyumaz 146

oyda kaldi.

Bu sonucla birlikte
Karakullukcu,
6n0Umuizdeki dort yil
boyunca Borcka Esnaf

ve Sanatkarlar Odasi
Baskanhgi gérevini
yUrutecek.

Secim sonrasi aciklama
yapan Karakullukcu,
siurecin uzun ve yorucu
oldugunu ancak ortaya
cikan sonucun buyuk bir
birlik ve emegin 0rino
oldugunu ifade etti.
Kendisine destek veren
ekip arkadaslarina
tesekkir eden
Karakullukcu, “Bu yola
cikarken dncelikle omuz
omuza verdigim, gece
gundiz demeden
inancla ve fedakdarca
cahsan, Sari Liste'nin
vizyonunu ve enetrjisini
sahada en guzel sekilde
temsil eden yol
arkadaslarima, degerli
ekibime en derin

Eviatiar Sahipsiz Deui

nin Sesi Olaca

sUkranlarimi
sunuyorum.
Ailelerinden, iglerinden
fedakarlik ederek bu
yola bas koyan her bir
ekip arkadasimin alin
terine saglik.

Biz koca yUrekli, harika
bir aileyiz ve bu basariyi
sizin omuzlarinizda
yukselttik. Birlikte
inandik, birlikte
basardik! Ardindan,
bizlere inanarak
iradesini sandiga
yansitan, dertleriyle
dertlenip sevincleriyle
bUyuyecegimiz ttm
Borcka esnaf ve
sanatkdarlarimiza
yurekten tesekkir
ediyorum. Bize
duydugunuz bu guven,
omuzlarimizdaki

b

iz

sorumlulugu bir kat
daha arfirmistir. Ahilik
kUltUrinin yasatildigi
bu guzel ilcemizde,
esnafimizin sorunlarini
kendi sorunumuz bilip,
¢Ozum Uretmek icin
durmaksizin
calisacagimiza s6z
veriyoruz. Secim geride
kalmistir; arfik

ayrisma degil, birlesme
ve icraat zamanidir.
Bize oy veren veya
vermeyen tim
esnafimizin odasi, tm
Borcka'nin sesi
olacagiz” dedi.

Yeni donemin hayirli
olmasini temenni eden
Karakullukcu, destek
veren herkese tesekkir
etti.

Gonil GUNAY GOKDEMIR

Arlvmll yazar Demirhan, Zonguldak'ta okurfariyla bulustu

Artvinli yazar Ayhan
Demirhan, Zonguldak
KuUltur ve Egitim Vakfi
(ZOKEV), AlhYedi
Dergisi ve Artvin lli
Sosyal Dayanisma
Dernegi’nin is birligiyle

Zonguldak'ta okurlanyla
bulustu.

Maden MUhendisleri
Odasi'nda dizenlenen
s@ylesi ve imza
gUnuUnde, Demirhan
okurlaryla bir araya

geldi.

ZOKEV Baskani Uzeyir

Karahasanoglu’nun
moderatorliguni
Ustlendigi soyleside,
'Sen O Suleyman’sin'
kitabi ve Sarikamig

Sehitleri hakkinda goris
aligveriginde
bulunuldu.
Artvin Ili Sosyal
Dayanisma Dernegi
Baskani Osman
Bekaroglu, Ayhan
Demirhan'in yazdigi
kitabin Sarikamis
Sehitleri ve o surecte
yasanan acilara yonelik
6nemli bilgiler
sundugunu ifade ederek
Zonguldak'ta
agirlamaktan mutluluk
duyduklarini soyledi.
Soyleside okurlarindan
gelen sorular yanitlayan
yazar Demirhan,
etkinligin sonunda
kitaplarini okurlari icin
imzalayarak hatira
fotografi gekfirdi.
Berkant ALKAN

Yilin Isimlerine Vali’den ('idiil

Artvin Valisi Ergin, yilin
saglik calisanlarini
basari belgesi ile

odullendirdi
Artvin Valisi Turan
Ergin, ilde yilin saghk

calisani secilen Artvin

Devlet Hastanesi’‘nde
gorev yapan Uzm. Dr.

AR A AT AR AR AR A A

Sabiye Sahin Keskin ve
Yusufeli Kilickaya Acil
Saghk Hizmetlerinde
g6revli Acil Tip
Teknisyeni Nuri Yilmaz'i
makaminda kabul
ederek, basari belgesi
ile ddullendirdi.
Vali Ergin, burada
yaptigi konusmada,
hekimligin kutsal bir
meslek oldugunu
belirterek, uzman doktor
Keskin ile acil fip
teknisyeni Yilmaz'a,
bugine kadar saglik
alaninda verdigi ozverili
calismalarindan dolayi
tesekkir ederek,
basarilarinin daim
olmasini diledi.
Ziyarette, il Saghk
MUOdUri Yunuz Arslan
da hazir bulundu.
Haber Merkezi
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Artvin’de egitfimde yeni
donem: Kamp sistemiyle
basarnyi hedefliyorlar
Artvin’de faaliyet
gosteren Neksus
Akademi, uyguladigi
yenilikci egitim modeli,
bireysel calisma alanlari
ve sistemli akademik
programiyla 6grencilerin
sinav basarisini
arfirmayr amachyor.
Ozellikle YKS ve MSU
hazirlik sureclerinde
elde edilen dereceler,
kurumun kisa sUrede
dikkat cekmesini
sagladi.

Neksus Akademinin
kurucusu matematik
6gretmeni Akin
Mansuroglu, meslek
hayatina 2010 yilinda
Adana’da basladigini,
2018 yilinda Artvin’e
yerleserek burada egitim
sektorinde calismaya
devam ettigini belirti.
2023 yilina kadar dzel
egitim kurumlarinda
gOrev yapan
Mansuroglu, bu surecte
edindigi tecrUbeleri
kendi sistemini kurmak
icin degerlendirdigini
ifade etti.

Klasik dershane
modelinin dtesinde
Kendi akademisini
kurma sirecini anlatan
Mansuroglu, Artvin’de
o6grencilerin o6zellikle
sinav hazirliginda
sistemli bir
yonlendirmeye ihtiyac
duydugunu
gozlemledigini soyledi.
Bu eksikligi gidermek

7 NEXUS P

W dcrenciacanemsi

amaciyla kKlasik
dershane modelinden
farkl bir yapi
olusturduklarini belirten
Mansuroglu,
“Ogrencilerin sadece
ders anlatimiyla degil,
planh ve koordineli bir
sekilde ilerlemesi
gerekiyor. Biz burada
ogrencinin tUm sUrecini
planlayan bir sistem
kurduk. Hangi konunun
ne zaman bitecegi,
hangi sinavlarin ne
zaman yapilacagi yil
basinda belirleniyor ve
buna sadik kaliyoruz”
ifadelerini kullandi.
Kamp sistemiyle 6nden
ilerleme

Akademinin en dikkat
ceken yonlerinden biri

tamamlayabiliyor.
Mansuroglu, bu yéntemi
su sozlerle anlatti: “1,5-
2 ayda islenecek
konular bir haftalik
kamplarla bitiriyoruz.
Limit, t0rev, integral,
problemler ve AYT
kamplar duzenliyoruz.
Boylece 6grenciler
konular erkenden
tamamliyor ve yilin geri
kalaninda bol bol
deneme cozme firsatl
buluyor.”

Bu model sayesinde
ogrencilerin psikolojik
olarak da rahatladigini
belirfen Mansuroglu,
“Konular erken bitince
‘yetistirebilecek miyim’
kaygisi ortadan kalkiyor.
Bu da basaryi dogrudan

binyesinden 6ne cikan
o6grenciler, hem Artvin
genelinde hem de
Torkiye siralamasinda
onemli dereceler elde
etti.

Kurumun surekli
o6grencisi olmamasina
ragmen 10. Siniffan
itibaren kurumun
kamplarina katilip
kocluk ve takibi yapilan
Alican Mansuroglu
Turkiye 114'0nciligu
elde etti.

Merkez mezunlarda il
birinciligi alan Feyza
Gurdal, Merkez ikinciligi
alan llgar Mehmetoglu
ve 12. Siniflardadil
birinciligi alan Zeynep
Bilmis 6n plana cikan
ogrenciler oldu. Mevcut

-
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Yeni Nesil Kiittiphane

¥ Yks Kamplari

M

Vip Egitim
i ¢Kl|mal| FerahOrtam

F «TecrubeliGenis Ogretme
Kadrosu:

!
o
ﬁ

«Deilenlniik:Nanisman

“kamp sistemi” olarak
adlandirilan
yogunlastiriimis egitim
modeli. Bu sistemde
6grenciler, normalde
haftalara yayilan
konular kisa sirede

ARTVIN / MERKEZ

DenemelKuliibi

Vip Egitim

Yks Kamplari

etkiliyor” dedi.
Basarilarla Gelen Given
Basarilarla gelen
Neksus Akademi,
uyguladigi sistemin
karsihgini kisa surede
aldi. Kurum

durumda cok 6nemli
dereceler cikardiklarini
ifade eden Mansuroglu,
"Dogru sistemle neler
yapilabilecegini
gosterdik" seklinde
konustu.”

Ozel kotUphane ve
disiplinli calisma ortami
Akademinin bir diger
onemli ayagini ise ozel
kutUphane olusturuyor.
Ogrencilerin bireysel
calisma aliskanhgi
kazanmasini hedefleyen
bu sistem, Artvin’de yeni
bir uygulama olarak 6ne
cikiyor.

KitUphanede sunulan
imkanlar arasinda:
Sessiz ve ferah calisma
orfami, Dikkat dagitic
unsurlari azaltan 6zel
tasarlanmis masalar,
Sabah 09.00’dan aksam
22.00'ye kadar acik alan,

0ZEIOGRETIMIKURSY

Yeni Nesil Kiitiphane

Dozenli etit saatleri,
Haftalik ve seri deneme
sinavlari, Ogretmenlere
anhk soru sorabilme
imkani yer aliyor.
Mansuroglu, bu modelin
6zellikle mezun
o6grenciler icin biyik
avantaj sagladigini
belirterek, “Basari
aslinda 6grencinin kendi
emeginden cikiyor. Biz
sadece dogru ortami ve
koordinasyonu
saglhyoruz” dedi.
Rehberlik ve akademik
takip birlikte yorutoluyor
Akademide yalnizca
ders anlatimi degil, ayni
zamanda gucli bir
rehberlik sistemi de
uygulaniyor. Toplamda
yaklasik 15 6gretmen ve
2 rehberlik uzmaninin
gorev yaptigi kurumda,
o6grencilerin gelisimi
duzenli olarak takip
ediliyor.

Mansuroglu, egitim
surecini su sozlerle
Ozetledi:
“Koordinasyonu ben
sagliyorum. Rehberlik
o6gretmenlerimiz
ogrencileri birebir takip
ediyor. GUnluk, haftalik
ve aylik planlarla
o6grencinin ne yaphigi
surekli kontrol ediliyor.”
Yilbasinda belirlenen
akademik takvime sadik
kalindigini vurgulayan
Mansuroglu, “Kasim
ayinda TYTyi bitirdik.
Ardindan TYT kampi
yaptik. Suan AYT
surecini tamamladik.
Bundan sonra deneme
kamplaryla devam

edecegiz” dedi.

Kitap ve kaynak Oretimi
Akademi bunyesinde
dizenlenen kamplar icin
0zel kaynaklar da
hazirlandi. Mansuroglu,
kamp sireclerinde
kullanilmak Uzere
toplam 7 farkh Kitap ve
deneme seti
olusturduklarini belirtti.
Bu kaynaklar arasinda:
Limit, t0rev, integral
kamp kitaplari,
Problemler kampi
icerikleri, 10’lu deneme
serileri yer aliyor. Bu
materyallerin tamamen
kamp sistemine uygun
sekilde hazirlandigi
ifade edildi.
Ogrencilerden olumlu
geri donus

Akademide egitim alan
o6grenciler de sistemin
kendilerine katki
sagladigini dile getiriyor.
MSU Artvin mezunlar il
birincisi olan Zeynep
Feyza Yurdal, dzellikle
kUtiphane ortami ve
dizenli deneme
sisteminin basarisinda
etkili oldugunu soyledi.
Yurdal, “Evde duzenli
calisamiyordum. Burada
her gin calistigim icin
disiplin kazandim.
Siurekli deneme ¢ozmek
ve kontrol altinda olmak
beni daha sistemli hale
getirdi. Artik bos gecen
gunum yok.” Dedi.
Matematik kamplarina
katildigini da belirten
Yurdal, eksiklerini daha
hizh kapattigini ifade
etti. Buyuksehirlerle
farki kapatma hedefi

Akademinin en dnemli
hedeflerinden birinin
Artvin’deki 6grencilerin
bUyuksehirlerdeki
akranlanyla arasindaki
farki azaltmak oldugunu
vurgulayan Mansuroglu,
“Buradaki 6grenciler
daha az yetenekli degil.
Sadece sistemli hazirlik
imkanlan daha sinirli.
BUyUksehirlerde yillardir
uygulanan modeller
burada yeni
uvygulanmaya baslandi.
Biz bu farki kapatmak
istiyoruz” ifadelerini
kullandi.

Kendi kardesi Uzerinde
uyguladigi sistemle elde
edilen basarnyi dérnek
gosteren Mansuroglu,
dogru planlama ile her
o6grencinin Ust siralara
cikabilecegini savundu.
Egitimde yeni bir
yaklasim

TUm bu calismalarla
birlikte Nexus Vip
Ogrenci Akademisi,
Artvin’de sinav hazirlhik
surecine alternatif bir
model sunuyor. Kamp
temelli egitim, disiplinli
calisma ortami ve birebir
takip sistemiyle
akademi, 6grencilerin
hedeflerine ulasmasin-
da dnemli bir rol
Ustlenmeyi sordiriyor.
Elde edilen basarilar ve
o6grenci geri bildirimleri,
uygulanan modelin
etkisini orfaya koyarken,
kurumun 6nUmuizdeki
yillarda daha genis
kitlelere ulasmayi
hedefledigi belirtiliyor.
GOniil GUNAY GOKDEMIR
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Rize’de Gay Ureticisi

Ayaga Kalkiyor

CHP Rize il Baskani
Saltuk Deniz, cay
Ureticisinin yasadigi
sorunlara dikkat cekerek
Ureticiyi koruyacak
dizenlemeler icin
cagrida bulundu: “Yeter
s0z cay ureticilerinindir.”
“Cay Ureticisi Magdur
Ediliyor”

CHP Rize Il Baskani
Saltuk Deniz, cay
Ureticilerinin uzun
sUredir c6zum bekleyen
sorunlarina iliskin dikkat
ceken bir aciklama
yapti. Her yil ayni
sorunlarin
tekrarlandigini belirten
Deniz, Ureticinin
emeginin karsiligini
alamadigini vurguladi.
Taban Fiyat Ve Yasal
Guivence Talebi

Deniz, cay Ureticisinin
en dnemli beklentilerinin
basinda taban fiyatin
net sekilde agiklanmasi
ve bu fiyatin aliinda alim
yapilmasinin
yasaklanmasi oldugunu
ifade etti. Ureticiyi
koruyacak kapsamh bir
Cay Kanunu’nun artik
hayata gecirilmesi
gerektigini dile gefirdi.
Destekler Ve IsGi Sorunu

Gindemde
Aciklamada, mevsimlik
iscilerin kadro beklentisi,
gUbre ve capalma
desteklerinin artiriimasi
ile Ureticiye verilen
desteklerin geri
getirilmesi talepleri de
One ciktl. Deniz, cay
Ureticisinin gegim
mucadelesi verdigini
belirterek, “Uretici
emeginin karsiligini
almak ve a¢ kalmamak

istiyor” dedi.

“Yeter Soz Cay
Ureticilerinindir”
Saltuk Deniz, Ureticilerin
sesine kulak verilmesi
gerektigini belirterek,
“Yeter s6z cay
Ureticilerinindir”
ifadelerini kullandi. TOm
vatandaslar birlik
olmaya cagiran Deniz,
emegde ve gelecege
sahip cikilmasi
gerektigini

vurguladi.
Rize'de Yuriyus Cadrisi
CHP Rize Il Baskanlhigi,
28 Mart 2026 Cumartesi
gunuU saat 13.30’da Rize
KOltOor Merkezi 6ninde
toplanarak Cumhuriyet
Meydani’nda basin
aciklamasi
gerceklestirecek. Deniz,
t0m Ureticileri ve
vatandaslan bu
bulusmaya davet etti.
Haber Merkezi

Ya Tamam Ya Devam Haftalar

TFF 3. Lig 3. Grup’ta
kimede kalma
muUcadelesi veren Artvin
Hopaspor, sezonun son
virajina girilirken
umutlarini koruyor. 26
hafta sonunda topladigi
26 puanla 13. sirada yer
alan Artvin temsilcisi,
disme hattinda
bulunmasina ragmen
ligde kalma hedefinden
vazgecmis degil.

Alt siralardaki rekabetin
giderek kizishgi grupta
Artvin Hopaspor‘un, 11.
ve 12. basamakta
bulunan en yakin
rakipleriyle arasinda 4
puanlik fark bulunuyor.
Bu fark, matematiksel
olarak kapanabilir olsa
da, kalan haftalarda
hata payini neredeyse
sifira indiriyor. Mor-
beyazli ekip, son 4
haftada adeta bir
“mucize senaryosu”
yazmak istiyor.
Zonguldak Spor Maciyla
Gelen Kivilcim

Artvin Hopaspor'un
umutlarini yeniden
yeserten karsilasma,
Zonguldak Spor
karsisinda geldi. Macta
1-0 geriye dismesine
ragmen oyundan
kopmayan temsilcimiz,
son ceyrekte buldugu
gollerle sahadan 2-1
galip ayrilmayi basardi.

Bu kritik geri donUs,
sadece 3 puan degil,
ayni zamanda takimin
moral ve motivasyonunu
da Ust seviyeye tasidi.
Teknik ekip ve
oyuncular, bu galibiyetin

rakiplerinden
Amasyaspor ve 1926
Bulancak Spor ile
kozlarini paylasacak.
Ozellikle ic sahada
oynanacak bu iki kritik
mag, ligde kalma

sezonun kader
anlarindan biri
olabilecegine inaniyor.
Zorlu Fikstir, BOyuk
Hedef

Artvin Hopaspor'u kalan
haftalarda zorlu bir
fikstor bekliyor.
Temsilcimiz
deplasmanda KarabUk
Idman Yurdu ve
Cayelisporile
karsilasacak. I¢ sahada
ise dogrudan

yolunda belirleyici
olacak. Artvin
Hopaspor‘un, puan
farkini kapatabilmesi
icin bu karsilasmalardan
galibiyetler cikartmasi
gerekiyor.

Taraftara Boyiok Gorev
Takim cephesinde inang
tam. Yonetim, teknik
heyet ve futbolcular, son
diduge kadar
mucadeleyi
birakmamaya kararli.

Ancak bu sirecte en
bUyuUk destekcilerinden
biri de taraftar

olacak.

Ozellikle ic saha
maclarinda tribinlerin
dolmasi, oyunculara

ekstra motivasyon
saglayabilir.
Artvin Hopaspor, kalan
4 haftada alacagi
galibiyetlerle ligde
kalmayi basararak
sezonu unutulmaz bir
geri donus hikayesiyle
tamamlamak istiyor.
Artvin temsilcisi icin
artik her mac bir final,
her puan ise altin
degerinde.

Berkant ALKAN
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Artvin’de “Kadina
Siddete Sifir Tolerans”
Egitimi Duzenlendi
Artvin’de kadina yonelik
siddetle micadele
kapsaminda onemli bir
farkindalik calismasi
gerceklestirildi.

Artvin Aile ve Sosyal
Hizmetler Il MOdirligo
tarafindan, Artvin
Belediyesi bunyesinde
gOrev yapan personele
yonelik “Kadina Siddete
Sifir Tolerans” konulu
egitim programi
dizenlendi.

Toplumsal farkindaligin
artinlmasi ve kadina
yonelik siddetin

I p—

O6nlenmesine katki
saglamak amaciyla
dizenlenen egitimde,
siddetin tanimi, turleri,
nedenleri ve hukuki
boyutlari kapsaml
sekilde ele alindi.
Katilmcilara ayrica
siddetle mUcadelede
izlenmesi gereken yollar
ve basvuru
mekanizmalari
hakkinda da detayl
bilgiler verildi.

Egitim programinda
sunum yapan Aile ve
Sosyal Hizmetler Il
MUdirlogi’ne bagli
Siddet Onleme ve Izleme
Merkezi'nde (SONIM)

gorevli Psikolojik
Danisman Ayla Cinar,
siddetin yalnizca fiziksel
boyutla sinirli oilmadigini
vurguladi.

Cinar, Dnya Saghk
Orgit0’nin tanimina
gore siddetin; bireyin
kendisine ya da
baskasina yonelik kasitli
guc kullanimi veya
tehdit iceren davranislar
oldugunu belirterek, bu
durumun fiziksel,
psikolojik ve sosyal
bircok olumsuz sonuca
yol achigini ifade etti.
Kadina yonelik siddetin,
kadinlarin yalnizca
kadin olduklari icin

hedef alindigi cinsiyete
dayali bir sorun
olduguna dikkat ceken
Cinar, bu siddetin hem
0zel yasamda hem de
kamusal alanlarda
gorulebildigini soyledi.
Egitimde; fiziksel, cinsel,
psikolojik, ekonomik,
siber siddet ve 1srarli
takip gibi siddet turleri
orneklerle anlatildi.
Siddetin cogu zaman
aniden orfaya
cikmadigini, sireg icinde
gelistigini belirten Cinar,
asir kiskanclik, kontrol
etme, sosyal cevreden
vzaklastirma gibi
davranislarin erken
uyari sinyalleri olduguna
dikkat cekti. Ayrica
siddetin yalnizca bireyi
degil, cocuklar ve
toplumsal yapiyi da
derinden etkiledigini
vurguladi.

Programda, siddetin
kadinlarn fiziksel ve
ruhsal sagligi Uzerinde
ciddi etkiler birakhigi,
sosyal izolasyona ve
ekonomik bagimsizligin
kaybina yol achigi ifade
edildi. Siddet ortaminda
bUyUyen cocuklarin ise
psikolojik ve davranissal
sorunlar yasama riskinin
arthigina dikkat cekildi.
Egitimde ayrica
Turkiye’de kadina
yonelik siddetin

Belediye Personeline Siddet Egitimi

yayginhgina iliskin
guncel veriler de
paylasildi. Kadinlarin en
cok psikolojik siddete
maruz kaldigi, bunu
ekonomik ve fiziksel
siddetin takip ettigi
belirtilirken, siddete
maruz kalan kadinlarin
6nemli bir kisminin
yasadiklarini herhangi
bir kuruma bildirmedigi
vurgulandi.
Katilimcilara, siddetle
mucadelede yasal
dizenlemeler hakkinda
da bilgi verildi. 6284
sayili Kanun
kapsaminda
magdurlara yonelik
koruyucu ve dnleyici

Artvm Somrler Odast Secimien

Artvin’de soforler odasi
secimleri tamamlandi.
genelinde
gerceklestirilen
secimlerde baziilcelerde
mevcut baskanlar
yeniden given
tazelerken, bazi ilgelerde
degisim yasandi. GUn
boyu siren oy kullanma
islemleri, sofor esnafinin
yUksek katilimiyla dikkat
cekti. Secim sonuclari,
Artvin sofér camiasinda
onumuzdeki dort yil
boyunca gorev yapacak
baskanlari belirledi.
Arhavi‘deki secimde
mevcut baskan Yasar
Kocaman beyaz listeyle
yeniden aday olurken,
rakibi Cengiz Erhan
Erguney mavi listeyle
yaristi. licede gin boyu

devam eden oy
kullonma surecinin
ardindan yapilan
sayimda Cengiz Erhan
ErgiUney, Arhavi Soforler
ve Otomobilciler
Odasi’nin yeni baskani
oldu.

Borcka’da secimler mavi
ve beyaz listeyle
gerceklesti. Mevcut
baskan Nusret Kambur
beyaz listeyle aday
olurken, Kerim Kara
mavi listeyle yarnisti.
Yapilan oylama
sonucunda Kerim Kara
onumuzdeki dort yil
boyunca Borcka Soforler
ve Otomobilciler Odasi
Baskanhgi gérevini
surdurecek.

Hopa ve Kemalpasa
ilcelerinde yapilan

Gurcistan'daki

Gurcistan Batum’da bu
yil on yedincisi
duzenlenecek olan

"Uluslararasi Turizm ve
Otel Ekipmanlar Fuari

secimde mevcut baskan
Turgut Dalkilic beyaz
listeyle, Kadir Ustabas
mavi listeyle yarist.
Sonuclarin ardindan

—— T

gormesi bekleniyor
Etkinlik ve fuar sirketi
Expo Batumi tarafindan

Kadir Ustabas,
onUmuzdeki dort yil
boyunca Hopa ve
Kemalpasa Soférler ve
Otomobilciler Esnaf

"Guircistan Batum’da 17.
Uluslararasi Turizm ve
Otel Ekipmanlar Fuari

EBIT" buyk bir ilgi

CARTVIN

Odasi Baskanhgi
goOrevini surdirecek.
Artvin’in diger
ilcelerinde ise mevcut
baskanlar yeniden

En Biiyiik Fuar Igin Geri

EBIT" 30 Nisan ile 1-2
Mayis 2026 tarihinde
dizenlenecek. Batum
Sheraton Otel'de
gerceklesecek fuar icin
gerekli caligmalar
fitizlikle yirotilirken
toplantilaria da katilimci
firmalar bilgilendiril-
meye devam ediliyor.
EBIT fuarinin amacinin
turizmin gelismesini
tesvik etmek, Ulkeyi
uluslararasi pazarda
tanitmak, yenilikler ve
yeni teknoloji hakkinda
bilgi aligveriginde
bulunmak ve
isbirliklerini
derinlestirmek olarak
aciklayan Turkiye-
Gurcistan Is Konseyi
Baskani Osman

tedbirler, basvuru yollari
ve devletin sundugu
destek mekanizmalari
anlatildi. SONIM, kadin
konukevleri, sosyal
hizmet merkezleri, Alo
183 hatti ve KADES
uygulamasi gibi
hizmetlerin 6nemi
Uzerinde duruldu.
Kamu personelinin
siddetle micadelede
o6nemli bir sorumlulugu
bulunduguna dikkat
cekilen egitimde, siddet
vakalarinin yetkili
birimlere bildirilmesinin
hem yasal hem de
vicdani bir yOkUmIUlOk
oldugu hatirlatildi.
Siddet magdurlarina

guven tazeledi.

Murgul Soforler
Odasi’nda llyas Ozmen,
Ardanug Soforler
Odasi’nda Ozgur
Demirtas ve Savsat
Sofdrler Odasi’nda
Bilgehan Kosar yeniden
baskan secildi. Artvin
merkezde tek aday olan
Seref Onguner, Uyelerin
guven oylarini alarak
gOrevine devam edecek.
Yusufeli ilcesinde tek
listeyle gidilen
secimlerde mevcut
baskan Fevzi Polat,
Uyelerin destegini alarak
yeniden Yusufeli
Sofdrler ve Otomobilciler
Odasi Baskanligina
secildi. Tek listeyle
yapilan secimlerde
eshafin destegi, mevcut

Sayim

Cahiskan su
aciklamalarda bulundu
“Fuarnmizda yerli
katiimcilarla birlikte
yabanci firmalar da yer
alacaklar.
Destekgilerimiz: Acara
Ozerk Cumbhuriyeti
HUkUmeti, Turkiye
Cumbhuriyeti K0lt0r ve
Turizm Bakanhgi,
Gurcistan Ulusal Turizm
Idaresi, Turkiye Seyahat
Acentalan Birligi
(TURSAB), Acara
Turizm ve Tatil Yerleri
Dairesi, Batum
Belediyesi, GUrcistan
Ticaret ve Sanayi Odasi,
Acara Ticaret ve Sanayi
Odasi, Acara Ozerk
Cumbhuriyeti Turizm
Endustrisi Federasyonu,

GUNDEM ARTVIN
MOBIL UYGULAMASI ILE
ARTVIN'IN NABZI CEBINDE!

yaklasimda ise
yargilayici olmayan,
destekleyici ve gizlilige
Onem veren bir tutum
sergilenmesi gerektigi
ifade edildi.
Egitim programi,
“Kadina Siddete Sifir
Tolerans” ilkesinin
oneminin vurgulanmasi
ve katilimcilarin
sorularinin
yanitlanmasinin
ardindan sona erdi.
Yetkililer, benzer
farkindahk
calismalarinin
onUmuozdeki sUrecte de
devam edecegini
belirtti.

Berkant ALKAN

Tamamliandi

baskanin given
tazeledigini gosterdi.
Artvin genelinde
gerceklestirilen soférler
odasi secimleri, hem
degisim hem de given
tazeleme temalarini 6ne
cikardi. Bazi ilcelerde
mavi liste adaylar
basari gosterirken, bazi
ilcelerde mevcut
baskanlar yeniden
goreve devam etme
hakkini kazandi. Bu
sonuclar, onumuzdeki
dort yil boyunca
ilcelerdeki sofor
esnafinin temsilcilerini
belirlemis oldu ve
Artvin’de sofor
camiasinin yonetiminde
dengelerin sekillendigini
ortaya koydu.

Berkant ALKAN

Basladi

Gurcistan Rehberler
Dernegi, Acara Ozerk
Cumhuriyeti Rehberler
Dernegi, Gurcistan
Ekoturizm Dernegi,
Doga Koruma ve Milli
Parklar Genel
MUdirligi, Batum
Tasimacihgi dairesi,
Gurcistan Uluslararasi
Yahinmcilar Dernegi
(11A), TUrk Isadamlarn
Dernegi (MUSIAD),
Gurcu ve Turk
Isadamlan Dernegi
(GURTIAD), Gurcistan
Televizyonlari ve
Gazeteleri. Bu gorkemli
ve prestijli fuarmiza
TUrkiyeden ve
Gurcistan'tan tim
dostlarimiz davetlidir.”
Haber Merkezi
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Artvin Belediyesi Personel Alimi Yapaca

Artvin Belediyesi
Personel Alimi ilani
ilan.gov.tr'de resmi
Olarak Yayimlandi.
Artvin Belediye
Baskanhgi tarafindan ilk
defa atanmak Ozere
yapilacak s6zlesmeli
personel alimina iliskin
ilan, ilan.gov.tr
Uzerinden yayimlandi.
Resmi ilana gore
belediye binyesinde
istihdam edilmek Uzere
tam zamanli sézlegmeli
personel alinacak.
Ahmlar, 5393 sayili
Belediye Kanunu ile
Mahalli Idarelere 11k
Defa Atanacaklara Dair
Sinav ve Atama
Yonetmeligi hikumleri
cercevesinde
gerceklestirilecek.
KPSS Sarti ve SUrici
Belgesi Detayi
Basvuru yapacak
adaylarin 2024 KPSS
(B) grubu sinavindan
ilgili puan tUrinde yeterli
puani almis olmasi
gerekiyor. Ayrica
adaylarin en az B sinifi
suruci belgesine sahip
olmasi sarti da araniyor.
Basvurular Mayis
Ayinda

llana gére basvurular
04-06 Mayis 2026
tarihleri arasinda
yapilacak. Adaylar
basvurularini elektronik
orfamda ya da sahsen
gerceklestirebilecek.
Posta yoluyla yapilacak
basvurular da kabul
edilecek ancak
gecikmelerden kurum
sorumlu olmayacak.
S6zI0 Sinav 20 Mayis'ta
Basvurularin ardindan
KPSS puanina gore
siralama yapilacak ve
kontenjanin 5 kati kadar
aday sozlU sinava
cagrilacak. SOzl sinav
20 Mayis 2026 tarihinde
belediye hizmet
binasinda yapilacak.
Sinavda adaylara
Anayasa, Ataturk llkeleri
ve Inkilap Tarihi, 657
sayih Devlet Memurlari
Kanunu, mahalli idare
mevzuatl ve mesleki
bilgi alanlarinda sorular
yoneltilecek.

Sonuclar Internet
Sitesinde Aciklanacak
Sinav sonuclari,
belediyenin resmi
internet sitesi Uzerinden
ilan edilecek. Adaylarin
basari puani, KPSS ve
s0zlU sinav puanlarinin
ortalamasi alinarak
belirlenecek.

Yetkililer, ilana iligkin
t0m detaylann ilan.gov.tr

ve belediyenin resmi
internet sitesinde yer
aldigini belirterek,
adaylarin basvuru
sartlarnni dikkatle
incelemesi gerektigini
vurguladi.

Personel Alimi ile ilgili
Detaylar

ILK DEFA ATANMAK
UZERE SOZLESMELI
PERSONEL ALIM
ILANI

Artvin Belediye
Baskanhgi binyesinde
5393 sayili Belediye
Kanununun 49 uncu
maddesi ile Mahalli
Idarelere Ik Defa
Atanacaklara Dair Sinav
ve Atama Yonetmeligi
hUkUmlerine goére
asagida unvani, sinifi,
derecesi, adedi,
nitelikleri, KPSS puan
10r0, KPSS taban puani
ve diger sartlan tagimak
kaydiyla, belirtilen bos
pozisyona tam zamanl
sOzlesmeli personel
alinacaktir.

BASVURU GENEL VE
OZEL SARTLARI
Belediyemizin yukarida
belirtilen bog bulunan
tam zamanli sézlesmeli
personel pozisyonu icin
yapilacak basvurularda
aranan genel ve dzel
sartlar asagidadir.

1- BASVURU GENEL
SARTLARI:

llan edilen pozisyona
atanmak icin
basvuracak adaylarin
657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun
40" inc1 maddesi ile 48
inci maddesinin (A)
fikrasinda belirtilen
asagidaki genel sartlara
sahip olmalar
gerekmektedir.

a) Tork vatandasi
olmak,

b) Kamu haklarindan
mahrum bulunmamak,
¢) Turk Ceza
Kanununun 53 Unciu
maddesinde belirtilen
sUreler gecmis olsa bile;
kasten islenen bir suctan
dolayi bir yil veya daha
fazla sureyle hapis
cezasina ya da affa
ugramis olsa bile
devletin givenligine
karsi suclar, Anayasal
dizene ve bu dizenin
isleyisine karsi suclar,
zimmet, irtikap, risvet,
hirsizhik, dolandiricilik,
sahtecilik, giveni kotiye
kullanma, hileli iflas,
ihaleye fesat karistirma,
edimin ifasina fesat
karigtirma, suctan
kaynaklanan malvarhgi
degerlerini aklama veya

- i

kacakcilik suclarindan
mahkOm olmamak,

d) Erkek adaylar icin
askerlik durumu
itibariyle; askerlikle ilgisi
bulunmamak veya
askerlik cagina
gelmemis bulunmak ya
da askerlik cagina
gelmis ise muvazzaf
askerlik hizmetini
yapmis yahut ertelenmis
veya yedek sinifa
gegcirilmis olmak,

e) Gorevini devamli
yapmasina engel
olabilecek akil hastalig
bulunmamak,

f) llan edilen pozisyonlar
icin aranan diger
basvuru sartlarini
tasimak.

2- BASVURU OZEL
SARTLARI:

a) llan edilen unvan igin,
mezun olunan okul
itibariyla 6grenim sartini
tasimak ve bu 6grenimle
ilgili olarak 2024 yih
Kamu Personel Secme
Sinavindan (KPSS (B)
grubu) alim yapilacak
unvan karsisindaki puan
t0rinden, belirtilen
asgari KPSS puanini
almis olmak,

b) 13/10/1983 tarihli ve
2918 sayil Karayollari
Trafik Kanunu
hUkOmlerince verilen en
az (B) sinifi sirici
belgesine sahip olmak,
3- BASVURU
ESNASINDA
ADAYLARDAN
ISTENILEN
BELGELER:

Basvuru sirasindo;
Sinava girmek isteyen
adaylar,
Kurumumuzdan veya
Belediyemizin
www.artvin.bel.tr adresi
Uzerinden temin
edecekleri bagvuru
formunu doldurup,
imzalayarak basvuru
formuna asagidaki
belgeleri ekleyeceklerdir.
a) Nifus cOzdani veya
kimlik kartinin fotokopisi
(Asli ibraz edilmek
kaydiyla suretleri
Belediyemizce tasdik
edilebilin),

b) Diploma veya
mezuniyet belgesinin
aslh veya noter onayl
ornegi veya e-Devlet
Uzerinden alinacak
barkotlu mezuniyet
belgesi (Asli Ibraz
edilmek kaydi ile
suretleri

Belediyemizce tasdik
edilebilin),

¢) Suricu belgesinin asli
veya noter onayl 6rnegi
(Asli ibraz edilmek

kaydiyla suretleri
Belediyemizce tasdik
edilebilir),

d) Yabanci okul
mezunlari igin Denklik
Belgesinin asli veya
noter onayl ornegi (Asli
ibraz edilmek kaydi ile
suretleri Belediyemizce
tasdik edilebilir.)

e) KPSS sonug
belgesinin OSYM web
sitesinden alinan
dogruloma kodlu
bilgisayar ciktisi,

f)Son alti ay icerisinde
cekilmis 2 adet
biyometrik fotograf (1
adedi forma
yapistirilacak Belirtilen
basvuru tarihlerinde
elektronik ortamda veya
posta yoluyla yapilan
basvurularda fotokopisi
gonderilen belgelerin
ashinin sinav tarihine
kadar Kurumumuza
ibraz edilmesi
gerekmektedir. (Asli
ibraz edilmek kaydiyla
suretleri Belediyemizce
tasdik edilecektir.)

4- BASVURU YERI,
TARIHI, SEKLIi VE
SURESI:

Adaylar, s6zlU sinava
katilabilmek igin;

a) Elektronik orfamda
basvurular, 04/05/2026-
06/05/2026 tarihleri
arasinda istenilen
belgeler eklenmek
suretiyle Belediyemizin
artvin@artvin.bel.tr
adresine yapilacaktr.
b) Sahsen veya iadeli
taahhutlo posta yolu ile
yapilacak basvurular,
yukaridaki basvuru
tarihleri arasinda mesai
bitimine kadar (mesai
gunlerinde saat 09.00-
16.30 arasinda) basvuru
formu eksiksiz ve dogru
sekilde doldurularak ve
basvuru esnasinda
istenilen diger belgeler
eklenmek suretiyle Carsi
Mahallesi In6n0
Caddesi No: 8
Merkez/Artvin
adresindeki Artvin
Belediye Baskanhgi
Insan Kaynaklari ve
Egitim MidUrligo
birimine
yapabileceklerdir.
(Geciken postalardan
Belediyemiz sorumlu
olmayacaktir.)

¢) Eksik bilgi ve
belgelerle ya da
nitelikleri uygun
olmadigi halde yapilan
basvurular,
Belediyemizce
degerlendirmeye
alinmayacaktir.

d) Postadaki gecikmeler

" ARTVIN BELEDIYESi

ve duyuruda belirtilen
sUre icinde yapiimayan
basvurular dikkate
alinmayacaktir.

5- BASVURULARIN
DE'GERLENDiRiLM
ESI- BASVURUSU
KABUL
EDILENLERIN iLANI:
a) T.C. Kimlik numarasi
ile OSYM kayitlarinin
uyumunu kontrol etmek
suretiyle adaylar KPSS
puanlarina gore
siralanarak, en yuksek
puanli adaydan
baslamak Uzere atama
yapilacak bos pozisyon
sayisinin bes kati
oraninda aday s6zli
sinava ¢agrilacaktir.

b) Sinava cagnlacak son
siradaki adayla ayni
puana sahip olan diger
adaylar da sinava
cagnlacaktr.

¢) Sinava girmeye hak
kazanan adaylar KPSS
puanlari ile sinav yeri ve
zamani basvurularin
degerlendirilmesini
muteakip 13/05/2026
tarihinde Belediyemizin
web sayfasi
www.artvin.bel.tr
adresinde ilan
edilecektir.

d) Sinava katilma hakki
elde edemeyen adaylara
herhangi bir bildirimde
bulunulmayacaktir.

e) Basvurulan kabul
edilip sinava cagrilan
adaylar, Belediyemizce
diUzenlenen ve adaylarin
kimlik bilgileri ile sinav
yeri ve tarihinin
bulundugu “Sinav Girisg
Belgesi”ni
Belediyemizin resmi
internet sayfasindan
(www.artvin.bel.tr)
temin edilecektir. Bu
belge sinava giriste ibraz
edilecektir.

6- SINAVIN YERI,
ZAMANI VE
KONULARI:

S6zl0 sinav;

20/05/2026 tarihinde
saat 09.30°da Carsi
Mahallesi Indn0
Caddesi No: 8

Merkez/Artvin adresinde
bulunan Artvin Belediye
Baskanhgi hizmet
binasinda yapilacaktir.
S6zI0 sinav, ayni gin
icerisinde bitirilemez ise
ertesi gun devam
edilecektir.

Sinava girmeye hak
kazandigi halde ilan
edilen sinav tarihinde
sinava katilmayan
adaylar, sinav hakkini
kaybetmis sayilacaktir.
Sinav Konulari;

1. TUrkiye Cumhuriyeti
Anayasasi,

2. Atatirk llkeleri ve
Inkilap Tarihi,

3. 657 sayil Devlet
Memurlari Kanunu,

4. Mahalli idareler ile
ilgili temel mevzuat
konulari ile pozisyon
unvanina iliskin mesleki
bilgi ve yetenegin
6lcUImesini kapsar.

7- SINAVIN

DEGE RLENDIRILM
ESI VE SINAV
SONUCLARINA
ITIRAZ:

a) Sinavda
Degerlendirme; Turkiye
Cumhuriyeti Anayasasl,
Atatirk llkeleri ve
Inkilap Tarihi, 657 sayili
Devlet Memurlari
Kanunu, mahalli idareler
ile ilgili temel mevzuat
konularinda 15’er puan,
pozisyon unvanina
iliskin mesleki ve
uvygulamal bilgi ve
yetenegin 6lcUimesinde
ise 40 puan olmak Uzere
toplamda 100 fam puan
Uzerinden yapilir.
Sinavda basarih
sayilmak icin sinav
kurulu Uyelerince verilen
puanlarin aritmetik
ortfalamasinin en az 60
olmasi sarttr.

b) Adaylarin atamaya
esas basvuru puani;
Belediyemiz tarafindan
yapilan s6zl0 sinav
puani ile KPSS puaninin
aritmetik ortalamasi
alinmak suretiyle
belirlenecek ve
Belediyemizin internet

sitesinden ilan
edilecektir.
c) Adaylarin atamaya
esas basari puanlarinin
ayni olmasi halinde
KPSS puani yiksek
olana dncelik taninir. En
yuksek basari
puanindan baglamak
Uzere atama yapilacak
pozisyon sayisi kadar
asil aday ve asil aday
sayisi kadar da yedek
aday belirlenecektir. Asil
ve yedek aday listeleri
Belediyenin internet
adresinden
(www.artvin.bel.tr) ilan
edilecek ve listede yer
alanlara ayrica yazil
tebligat yapilacaktir.
d) Sinav Kurulu; Sinav
sonunda personel alimi
icin ilana gikhig
pozisyonlardan, basari
puanlarini digik
buldugu veya yeterli
bulmadigi takdirde sinav
duyurusunda ilan
edilenlerin bir kismini ya
da hicbirini alip almama
hakkina sahiptir.
e) Basvuru ve islemler
sirasinda gercege aykir
beyanda bulundugu
veya herhangi bir
sekilde gercegi sakladig
tespit edilenlerin
sinavlar gegersiz
sayilacak, atamalar
yapiimayacaktir. Bu gibi
durumlar tespit
edilenlerin atamalari
yapilmis olsa dahi
atamalari iptal edilecek
ve bu Kisiler hicbir hak
talep edemeyeceklerdir.
Ayrica haklarinda
Cumhuriyet Bagsavcili-
gina da suc duyuru-
sunda bulunulacaktir.
f) Sinav sonuclarina,
basari listesinin
Belediyemizin internet
adresinde ilanindan
itibaren yedi gun icinde
yazili olarak itiraz
edilebilir. Itirazlar, sinav
kurulu tarafindan yedi
gUn icerisinde
sonuclandirihr ve ilgiliye
yazil olarak bilgi verilir.
Berkant ALKAN
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